Plannen voor 2010

Voor: Netwerk van netwerkprofessionals

Van: Anne Marie, Barbara, David, Gerdine, Judith , Marion en Eelke
Over: terug- en vooruitblik

Datum: vrijdag 18 december 2009

samenvatting

® We gaan verder met het netwerk van netwerkprofessionals

® Er komen drie bijeenkomsten voor het hele netwerk: op 16 februari, 9 juni en 26 november.

® De bijeenkomsten zijn ’s middags, van 13:30 tot 17:00, met aansluitend een borrel.

e Daarna samen eten is een aanrader, maar gebeurt op eigen gelegenheid.

® De locatie wordt binnenstad Utrecht.

® Tussen de bijeenkomsten door zijn werkgroepen actief rond initiatieven van deelnemers. Het kan
gaan om het meedenken bij een spannend traject van een deelnemer, het ontwikkelen van
methodiek, het uitdiepen van onderwerpen, enz..

e De februari bijeenkomst gaat over initiatieven waar wij als netwerkprofessionals bij betrokken
zijn, en de rode draad die ons verbindt.

® Op de bijeenkomsten van juni en november delen we de resultaten van de werkgroepen, en
trekken we conclusies voor onze eigen professionaliteit.

e Het organiseren van een conferentie in het najaar kan één van de initiatieven worden.

® We hebben een nieuwe website, die door Anne Marie wordt beheerd. Daar gaan we actief
gebruik van maken.

® De contributie blijft € 200 voor een jaar.

* We horen graag wat jullie van de nieuwe opzet vinden en of jullie eigen wensen daarin passen. En
natuurlijk dat jullie weer meedoen.

Beste mensen,

Dit jaar is er een netwerk van netwerkprofessionals ontstaan, en jullie waren er bij. Wij (Anne Marie,
Barbara, David, Gerdine, Judith , Marion en Eelke) hebben onlangs teruggekeken op dit eerste jaar en
plannen gemaakt voor 2010. In deze mail brengen we jullie op de hoogte. We horen graag wat jullie
er van vinden, en of je in de nieuwe opzet weer mee wilt doen.

Terugblik

Het begon vanaf eind 2008 met twee huiskamerbijeenkomsten en één in de Kraaybekerhof in
Driebergen. Verschillende kringen waren bij elkaar gebracht met het idee om een pool te vormen
voor het begeleiden van intervisie en andere activiteiten waarvoor professionals nodig waren die
konden werken met de netwerkbenadering en intervisiemethodiek. Er ontstond veel enthousiasme
en men trok al snel de conclusie dat deze verzameling mensen elkaar meer te vertellen had. Er bleek
behoefte aan een onderzoekend netwerk waarin we elkaar zouden inspireren met onze praktijk-
ervaringen en waarin we de randen van de netwerkbenadering wilden verkennen. Er is een
vereniging opgericht met contributie, en er werden vier bijeenkomsten georganiseerd: één in Utrecht
en drie op de Eemlandhoeve. De vereniging telt nu 22 leden, en op de bijeenkomsten zijn steeds zo’n
15 - 20 deelnemers geweest. Behalve de trouwe deelnemers waren er steeds ook diverse belangstel-
lenden.

Voor onze terugblik hebben we een tijdlijn gemaakt. Daaruit ontstond het volgende beeld. Hoewel
het stuk voor stuk interessante bijeenkomsten waren, was de sfeer in het begin anders dan aan het



eind. Het oefenen met het netwerkgereedschap en het verkennen van methodiek maakte geleidelijk
aan plaats voor discussies rond thema’s. De opzet vanaf mei om studiebijeenkomsten in de ochtend
te combineren met kringen of intervisie in de middag pakte anders uit dan verwacht. De intervisie
kwam niet van de grond, en daarom had het ook weinig meerwaarde om de kring van eigentijdse
verbindingen aan de netwerkbijeenkomsten te koppelen. Er zijn geen andere kringen bijgekomen.
Tenslotte was het reserveren van hele dagen een fikse opgave voor deelnemers met een vaste baan.
We willen graag verder met dit netwerk omdat we nog steeds menen dat er veel potentieel aanwezig
is, maar dan wel in een andere vorm.

Ambities

Als het energieniveau daalt, wat doe je dan als netwerkprofessional? Een valkuil is dat, zodra zich een
structuur heeft gevormd, de mensen die zich daarvoor verantwoordelijk voelen voor de anderen
gaan zorgen. Dan gaan zij bedenken wat goed is voor de anderen. In ons geval: vijf nieuwe data en
thema’s waarvan we hopen dat jullie ze interessant vinden. We geloven niet dat deze aanpak werkt.

Trouw aan de netwerkprincipes ga je dan terug naar de ambities van de netwerkdeelnemers. Om te
beginnen bij die van jezelf. Waar lopen wij warm voor? En wat kunnen we dan aan elkaar hebben?
Wat ons bindt is de gedachte dat initiatiefnemers de drijvende kracht zijn in elk veranderingsproces,
en dat energie en verbinding essentiéle en ook hanteerbare begrippen zijn om veranderings-
processen te begrijpen en er je eigen strategie in te bepalen. Netwerken zijn een goede ingang om
naar de relaties tussen actoren te kijken: beter dan organisaties die je als bijzondere vorm van een
netwerk zou kunnen zien. Veranderingsprocessen beperken zich niet tot de grenzen van een
organisatie. Netwerken zijn in feite een ordenend principe: een manier om naar de werkelijkheid te
kijken. Wat we willen is dat mensen, die in lijn met deze gedachte willen werken, over methodieken,
verhalen, ervaringen en taal kunnen beschikken om er in hun omgeving mee uit de voeten te
kunnen. Ook als die omgeving gedomineerd wordt door lineair top-down denken of marktprincipes
van winst, efficiéntie, effectiviteit, en afrekenbare resultaten. De netwerkbenadering biedt een
ingang om door te dringen tot de laag onder de belangen van instituties: die van de dromen en
ambities van mensen.

Op een ietsje concreter niveau legt ieder van ons eigen accenten: de één wil de methodiek verder
uitbouwen, de ander wil lastige vraagstukken verder uitzoeken, weer een ander wil meedenkers voor
een nog te schrijven boek of spelers voor een nieuw spel. Ook is er behoefte aan sparring partners
voor spannende trajecten waar sommigen van ons in de eigen organisatie mee bezig zijn. Hoe om te
gaan met diversiteit is een inhoudelijke puzzel die tegelijkertijd op ons zelf van toepassing is. En waar
we dus van kunnen leren. Het zou ook mooi zijn als het ons lukt om meer bekendheid aan de
benadering te geven door in het najaar een conferentie te organiseren.

Opzet voor 2010

Drie reflectiebijeenkomsten en daar tussenin werkgroepen

Als vertrekpunt voor 2010 kiezen we de initiatieven waar we ons als netwerkprofessionals bij betrok-
ken voelen. Op de eerste bijeenkomst op 16 februari willen we van iedereen horen wat hen bezig
houdt, en herbevestigen wat de rode draad is die ons verbindt. We verwachten dat er een aantal
werkgroepen zullen ontstaan rond initiatiefnemers die willen sparren, iets willen uitzoeken of
ontwikkelen. Op de volgende twee bijeenkomsten, op 9 juni en 26 november, maken deze
werkgroepen de andere deelnemers deelgenoot van hun resultaten. Dat kan door er over te
vertellen, maar beter nog door werkvormen te kiezen waarin ervaringen worden gedeeld.

Tijd en plaats van de bijeenkomsten

We kiezen voor drie middagen van 13:30 tot 17:00 met aansluitend een borrel. We zoeken een
passende en betaalbare locatie in Utrecht. Wie daarna samen uit eten wil heeft in de Utrechtse
binnenstad volop keus.




Conferentie in het najaar
De gedachten hierover zijn nog in het stadium van pril idee. Tijdens de bijeenkomst van 16 februari
kan het in de inspiratiefase terecht komen als er mensen zijn die er de schouders onder willen zetten.

De website als medium

We gaan actief gebruik maken van onze website: http://www.netwerkprofessionaliteit.nl.

Deze is eind december 2009 operationeel. Op de site is ruimte voor het agenderen van activiteiten,
het delen van nieuws en ervaringen, het aankondigen en bespreken van publicaties, en voor actuele
discussies. De site is een ingang voor wie zoekt naar netwerkprofessionals, en ook een plaats waar je
je als professional bekend kunt maken. Anne Marie Poorthuis beheert de site, en treedt op als
“community manager” in het jargon van web 2.0 toepassingen die door de bezoekers worden
gevoed. Want dat is de bedoeling van deze site.

De vereniging

We hopen dat jullie allen het lidmaatschap van de vereniging willen voortzetten. De contributie blijft
€ 200 per jaar. Daarvoor organiseren we de drie bijeenkomsten en de borrel, en wordt de website
onderhouden.

Het netwerk is van ons allemaal

Laat ons weten wat je van de nieuwe opzet vindt. We horen ook graag welke wensen je hebt, en
waar je op het moment mee bezig bent, zodat we de februari bijeenkomst daar rekening mee
kunnen houden.

eelke.wielinga@wur.nl
poorthuis@netwerkimpuls.nl



